COMPTE RENDU
REUNION DE BENEVOLES
JEUDI 8 AVRIL 2026

POINTS a ’'ORDRE DU JOUR :

Comme convenu je t'envoie par mail la date de la Réunion " Bénévolat "
Soit le Mercredi 8 Avril 2026 en matinée.

Ordre du jour de la réunion

1- Rappel définition du BENEVOLAT

2- Soutien et action.

3- Engagement et considération.

4-Moyens et participation aux projets.

5- Divers.

Cette réunion et proposé au personnes se sentent concerné par cette
démarche qu' est le Bénévolat.

Cordialement.
Radimiro
Compte-Rendu

A I'initiative de Radimiro et de Valou, une réunion de bénévoles a donc eu lieu
ce jeudi 8 avril de 10h45 a 12h.

Il propose qu’elle ait lieu a un rythme trimestriel.



1-

Rappel définition du BENEVOLAT

Un tour de table a été fait pour rappeler la définition du bénévolat et ce
gue cela implique. Voir CR suivant plus synthétique.

Chacun a donné une définition et des exemples d'implication sans
rémunération mais avec en contrepartie le bénéfice humain ou
I'éventuelle gratification et des défraiements quand le service rendu
implique de manger dehors, de faire des déplacements récurrents et
d’offrir son temps sans compter ce qui distingue aussi le bénévolat du
salariat rémunéré et quantifié par fiche de poste et fiche de paie.

Cependant le bénévole est valorisé dans nos budgets, et par ailleurs
les bénévoles ouvrent des droits a la formation notamment pour mieux
exercer leurs réles dans I'association. Il existe des tas de formations.

Soutien et action.

Il peut arriver que le bénévole ressente un trop plein, et une charge
mentale quand les moyens mis a sa disposition ne lui permettent pas de
mener a bien sa mission.

Valou donne I'exemple de disparitions fréquentes d’ingrédients pourtant
réservés a la cuisine du GEM. On le signale sans cesse et malgré les
affiches collées sur les frigos, certains aliments disparaissent dés le
matin du frigo qui n’est pas destiné aux dons. La collectivité en sent
immédiatement les effets car le menu du jour ne peut étre réalisé. Et
cela s’est encore passé hier. Nous referons donc un point avec les
personnes présentes ce matin-la et concernées par ce qu'on peut
appeler un vol alors qu’il suffit de nous parler si vous étes en situation
délicate et nous pouvons vous aider ponctuellement avec des dons de
nourriture ou vous diriger vers des structures spécialisées si votre
difficulté nécessite une aide plus intense et réguliere. Parler et ne pas
agir en défaveur du collectif nous permettra d’avancer plus sereinement
et dans une meilleure ambiance au GEM.

Engagement et considération.

Dans ces incivilités, il y a 'usage excessif du portable. Qui aimerait faire
un exposeé ou animer un atelier ou un groupe d’expression théatrale ou
de sophrologie et étre interrompu par des sonneries incessantes de
portable, des commentaires tirés de wikipédia pour déstabiliser celui ou
celle qui anime l'atelier. On peut se servir du téléphone comme d’un
outil, comme d’un allié mais pas comme un paravent ou un bouclier
pour s’isoler ou créer des pollutions sonores. Faut-il encore rappeler



que le Gem est assez grand pour s’isoler pour un appel téléphonique ?
Et les beaux jours venants on peut aussi sortir. Mieux encore on peut
essayer de se décrocher de cette dépendance au portable pour étre en
lien au sein du GEM qui a cette vocation normalement de créer du lien.

On propose une journée de sensibilisation a vivre une journée ou une
semaine sans portable au Gem. J'ai écouté un petit reportage trés
chouette sur un college autrichien ou les éléves ont joué le jeu et
redécouvert des plaisirs simples comme la lecture, les jeux fde société,
le temps pour écouter ses amis et le temps de I'ennui aussi.

4-Moyens et participation aux projets

Radimiro demande aux membres du bureau si ils/ elles ont un besoin de
soutien et s'ils/elles ont pu se sentir débordés par leurs missions.

On a évoqué effectivement les successions d’événements qui ont
conduit a un manque de connaissances ou de ressources pour la
comptabilité et la trésorerie. Des causes multiples avec lesquelles il a
fallu composer et ont ouvert la voie a des critigues qui ont été assez
rudes a essuyer.

Cependant, le bureau actuel a bénéficié de I'aide de Francois. Radimiro
regrette de ne pas avoir été sollicité pour la trésorerie. On aurait pu
organiser une élection pour régulariser tout cela. A l'avenir, on pourra
tirer bénéfice de cette expérience et penser a utiliser les outils de
démocratie associative pour soulager les uns et les autres .

Dans la transition de présidence, il a aussi été constaté qu'une
différence de choix de politique budgétaire a pu alimenter des
inquiétudes, voire des rumeurs sur la gestion de la nouvelle équipe.

Rappelons qu’un budget est la retranscription de choix de politique
associative et que pour bien le comprendre, il faut le temps d’écouter les
arguments des uns et des autres et parler avec une certaine
transparence. Dans l'urgence des chantiers et des problématiques,
peut-étre qu'on n'‘a pas pris le temps déchanger sur les
incompréhensions de chacun. Il y a eu beaucoup d’événements
inattendus et qui se sont télescopés et les gens ont fait au mieux.

Exemple de choix politique de budget :
Exemple : la régle pour les sorties 20 € par participant pour un pot ou un

moment de convivialité aprés une sortie. On y ajoute 20€ en plus car |l
arrive qu’une personne se surajoute ou que les tarifs de certains lieux



soient plus élevés. On rappelle aussi que les subventions qui ne sont
pas utilisées sont considérées comme non nécessaires par les
organismes financeurs aussi il est bon de revendiquer des choix de
gratuité pour les Gemmeurs dont on connait aussi les difficultés
économiques qui pésent sur 'état de santé.

4- Divers
-La mobilité oui mais Comment ?
-Associer Nadia a certaines sorties. Point non abordé a mon grand
regret ©

La mobilité oui mais comment ?

La discussion autour des moyens de transport, notamment pour la randonnées
et les éventuelles excursions en bord de mer ou ailleurs a pris beaucoup de
temps.

D’un c6té on déplore le manque de véhicules, d’'un autre aucun autre chauffeur
ne se déclare prét a conduire le véhicule du GEM

Il ya deux questions en une. Pour certaines sorties une seule voiture ne suffit
pas. Pour d’autres le véhicule peut étre disponible mais qui pour le conduire.

Radimiro demande un planning pour utiliser la voiture mais ¢a ne résoudra rien
si on n’a pas une liste de conducteurs.

J’ajoute que conduire est une charge mentale, encadrer un groupe une autre
on ne peut pas faire peser sur le chauffeur toute cette charge mentale.

Plutét qu’acheter un autre véhicule, ne pourrait-on pas faire une petite
recherche sur I'existence d’assos qui mettraient a dispo véhicules ou minibus
avec chauffeurs et envisager des partenariats ponctuels pour se déplacer sans
avoir a gérer en plus toute la partie entretien du véhicule et charge mentale de
la conduite.



On va chercher et essayer de faire avec le budget réservé a I'achat d’un
véhicule une solution de mobilité pérenne sans avoir a posséder un véhicule.

Mutualisation de véhicules avec assos? Solution location intégrale avec
chauffeurs et partenariats possibles ?

Hors sujet ont été abordés le ménage, la circulation de I'information qui ne va
pas puisque le président n’est pas la pour recevoir toutes les informations sur
la culture et les sorties et les propositions. Il rappelle que I'asso a recruté une
animatrice Coordinatrice pour coordonner justement vos propositions et les
rendre réalisables en concertation avec le bureau et la dynamique
démocratique.

Il faut se concerter en réunions de projets ou dans ces réunions de bénévoles
pour acter, décider et trancher.

FAR, le Vendredi 10 avril 2026

CR de Nadia et CR de Caroline

Beaucoup de sujets ont parfois été abordés hors cadre des points a I'ordre du
jour et j'ai demandé a plusieurs reprises de respecter ce cadre pour faciliter la
prise de note et la cohérence des actions a mener ?

Vous voudrez bien rajouter des choses si vous estimez que le CR présente des
oublis importants.

Merci a vous



