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COMPTE RENDU DE RÉUNION DE PROJET 

DU LUNDI 6 JUILLET 26 

Rappel les réunions de projet ont lieu désormais un lundi sur deux à 16h45 sauf nécessité 

d’en rajouter entre et il est préconisé de les faire courtes en traitant au maximum 3 points 

à l’ordre du jour. Si il y a 8 points on priorise et on reporte à la réunion prochaine ce qui 

permet aussi de faire avancer les dossiers si nécessaire entre chaque réunion 

La réunion a commencé avec 10 min de retard… et s’est terminée une heure plus tard. 

Trop long et prochaine fois merci d’essayer d’être ponctuel ? 

Présents : Raoul, Dominique, Karim, Laurent, Nathalie L, Radimiro, KarimF, Serge, 

Christiane, Benigno Arrivés en cours Valérie RM, Caroline 

 

Ordre du Jour 

1/ Tour de table habituel : Comment ça va au Gem et qu’est-ce que j’ai à proposer ou à 

demander ? 

2/Un point sur les séjours d’entraide 

3/ Radimiro en tant que nouveau Vice-président souhaite entendre les doléances de 

chacun /chacune Tour de table 

4/ Vacances salariée comment s’organiser avec les clefs et les ouvertures et fermeture du 

GEM 

 

1/ Tour de table habituel : Comment ça va au Gem et qu’est-ce que j’ai à proposer ou à 

demander ? 

1 Au tour de table, chacun s’est exprimé sur son état de santé et/ou de satisfaction vis-à-vis 

du GEM. 

Raoul content et a aimé son spectacle culture du cœur dédié à Brassens, il y est allé avec 

Dominique qui a apprécié aussi. Il a parlé du spectacle et expliqué que la formule évoluait 

d’un spectacle à l’autre et qu’il y aurait avec ces mêmes artistes de la variété française plus 

tard. 

Raoul est content d’avoir été élu administrateur et l’assemblée présente l’a applaudi et 

félicité. 
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Karim a parlé de l’expo Maillol qui était bien mais qui était payante et pour laquelle Armelle 

a dû payer les entrées car il fallait une CB. Le Gem remboursera à Armelle la somme qu’elle a 

avancée et nous la remercions au nom du Gem d’avoir pu faire ce geste. 

Laurent se félicite de la bonne ambiance du GEM et aimerait en savoir plus sur les dates et 

l’organisation du séjour à Dieppe. 

Nathalie Ledoux élue trésorière, applaudie et félicitée par l’assemblée, espère qu’il y aura du 

changement et qu’on s’y prendra autrement pour organiser Noël par exemple et organiser 

en amont des visites de Marchés de Noël et pourquoi pas revenir à ce projet de repas sur 

péniche. De manière globale aimerait qu’on se penche sur des manières de s’organiser 

autrement pour que les idées ne restent pas que des idées. 

Du coup Christiane et Karim interviennent l’un pour compléter sur les marchés de Noel et C 

pour rajouter que c’est toujours possible de louer le bus par l’asso dont elle avait parlé. 

Nathalie aimerait qu’on puisse ainsi mieux s’y prendre à l’avance, faire des listes de gens et 

quel budget on veut y mettre . 

Radimiro est élu Vice-président, applaudi et félicité. Il aimerait recueillir les doléances des 

gens et leurs souhaits pour l’avenir. Il aimerait aussi qu’il y ait des temps de formation et de 

passation comme vont le faire Caroline et Armelle pour Nathalie ce samedi 11 juillet. 

Il souhaite aussi renforcer les partenariats et la visibilité extérieure du GEM et peut être plus 

d’activités et de participations à l’extérieur du GEM, souhaite aussi multiplier les occasions 

intergem 

Karim a trouvé l’AG sympa mais un peu long et il est élu nouvellement administrateur. 

Serge va bien, il a participé au dépouillement du vote 

Christiane a retiré sa candidature et revu ses projets en fonction de son état de santé car elle 

rencontre à nouveau des difficultés similaires à l’an passé qui la conduiront à être opérée 

après Noël, elle s’est donc aussi retirée du voyage dans les Vosges par souci de ne pas peser 

sur le groupe avec ce léger manque d’autonomie lié à la douleur. Mais elle est partante pour 

aider sur les projets de Noël ou les petits voyages intergem. 

Je précise que Valou et moi avons déjà posé un premier rendez-vous le 2 septembre avec le 

Gem la bonne étoile et l’animatrice Fathi pour organiser une rencontre intergem 

 

2/Un point sur les séjours d’entraide 

Pour Bussang, on a confirmé les dates et la liste des participants. Deux retraits celui de 

Caroline et de Christiane. Maria Dolores et Franck comme conducteurs. 
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Un mini Van sera loué. Le devis est prêt, idem pour le séjour en demie pension Azureva. 

Pour l’acter finalement il faudra que le bureau s’en occupe et valide à sa réunion de samedi 

dont les points principaux à l’ordre du jour seront le séjour d’entraide et les processus 

décisionnels, et les serrures d’entrée. 

Une fois validé par le bureau, le séjour engage les gens à une responsabilité en matière de 

frais occasionnés par l’inscription au séjour. Tout désistement après validation du bureau 

sans motif impérieux et sérieux engage l’adhérent à rembourser à l’association les frais rééls 

occasionnés ( à savoir coût hébergement et location van au prorata) 

Nous ferons signer des engagements formulés par le bureau et ce dernier indiquera aussi les 

dates auxquelles il faudra procéder au paiement de la participation au voyage de 100 euros. 

Pour bien vous faire comprendre, nous serons transparents avec les coûts réels du voyage et 

la prise en charge effectuée par le GEM. 

Dans cette optique de s’y prendre aussi plus tôt, dès que Bussang sera soldé, on aimerait 

avancer sur le séjour court d’entraide à Dieppe . Et refaire un processus de réunion, 

consultation, organisation du séjour et prises de décisions collectives avec un nouveau 

principe d’organisation acté par le bureau et qui devrait désormais faciliter le processu de 

réalisation et d’exécution des décisions. Notamment dans l’idée qu’il y ait désormais plus de 

délégation et de compréhension des rôles de chacun et chacune au bureau. 

3/ Radimiro en tant que nouveau Vice-président souhaite entendre les doléances de 

chacun /chacune Tour de table 

De son point de vue déjà, il aimerait que le cahier des charges des GEM circule et soit connu 

et diffusé aux gemmeurs. 

Il aimerait aussi que notre gem s’ouvre à d’autres manière de faire en rencontrant d’autres 

GEM dont on pourra s’inspirer. 

Ensuite sont arrivées les doléances des participants : 

Que fait-on des départs en bord de mer ?  

Des cueillettes qu’on faisait en septembre octobre ? 

Mieux préparer et plus tôt par ex sur les histoires de chèque vacances et de dossiers ou 

d’aides auxquelles on aurait droit. 

Radimiro aimerait remettre les visioconférences en place. 

Le recrutement du prof de chant est revenu sur la table avec cette insistance que le chant 

fait du bien. 
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Ce souci de recrutement est aussi lié au fait qu’il n’y ait pas de réflexion sur l’organisation 

des prises de décision sur comment et qui fait le recrutement et quel budget on y consacre 

et sous quelle période se fait ce recrutement. 

Ce serait bien qu’on puisse articuler désormais un petit principe d’organisation des chaines 

de décisions : de la réunion de projets jusqu’à la mise en place des projets 

La réunion de projet propose et discute, le bureau valide ou invalide ou tempère et motive 

sa décision, les gemmeurs prennent acte de la décision de bureau l’acceptent et la 

comprennent ou redemande des explications et ensuite on organise en donnnt des pouvoirs 

requis s’il faut opérer des paiements, des commissions de recrutement et des calendriers de 

travail. 

Nous aurons le CR du bureau concernant ces questions. 

De mon côté, point de vue de salarié, j’aimerais être associé quand c’est nécessaire à 

certaines réunions d’instance pour mieux pouvoir faciliter l’exécution des projets et 

comprendre vraiment la politique budgétaire de notre GEM et ses choix de budget 

prévisionnels. Comme le prévoient les décrets du journal officiels que j’ai lu en réunion et 

que j’invite le bureau à lire. Je rajoute que je ne comprends pas très bien ni ne le vis très 

bien cette absence de transparence et ces mises à l’écart sytématiques des instances 

démocratiques du GEM. Selon moi il y a plusieurs lectures possibles et des statuts et du 

respect de mon contrat de travail, tout peut s’organiser quand et si on en a la volonté et cela 

raconte aussi quel type de management on veut avoir. Je rajoute que je trouve étrange de 

travailler à votre autonomie au détriment de la mienne… cf courrier et mail envoyés le 3 

juillet. Et journal officiel et code du travail. 

De mon point de vue, il faudrait une réunion de travail sur l’organisation du trabail et les 

rôles de chacun et une journée de formations sous forme de jeux comme question pour un 

gemmeur pour que tout le monde intègre le principe associatif et les spécificités du Gem et 

qui fait quoi et qui peut faire quoi. 

4/ Vacances salariée comment s’organiser avec les clefs et les ouvertures et fermeture du 

GEM 

J’ai fait un mail d’informations aux adhérents en expliquant que j’ai déposé une demande de 

congé prévalidée par Youssef mais qui devra être confirmée par le bureau et qui permettra 

de s’organiser sur l’ouverture et la fermeture du GEM et ce que nous remplaçons en terme 

d’atelier en mon absence ?? 

J’ai demandé comme congé deux semaines. J’ai connaissance d’un solde de 16 jours et demi 

de congés au 1 er juillet. J’en prendrai donc 9 du 13 juillet au 24 juillet. 

J’ajoute que j’ai déjà donné ma journée de solidarité en venant animer le noël dernier et en 

cusinant et organisant avec les gemmeurs un autre noël au sein du GEM et je suis prête à le 
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refaire au Noël prochain pour conserver l’état d’esprit du GEM à savoir ceux qui n’ont  nulle 

part ou pas de groupe social avec qui fêter ce moment-là. 

J’aimerais ensuite refaire une coupure en septembre avec l’accord du bureau et dans 

l’organisation de notre agenda. 

Je peux montrer et aider pour ceux qui souhaitent faire les ouvertures et fermeture du GEM 

Caroline laissera les clef du samedi 11 au samedi 21 à Karim, puis cela se jouera entre Karim 

et Abdel en assurant bien la traçabilité du jeu de clefs 

 

Le bureau examinera combien de jeux de clefs sont en circulation, qui détient quoi et rendra 

transparente la liste des détenteurs de clefs et des nouveaux membres souhaitant avoir 

cette responsabilité. 

Ouvrir le Gem 

C’est entrer par l’entrée arrière et donc avoir une clef de l’immeuble extérieur, puis une 

autre de notre local côté cave ? 

Ouvrir tous les volets et aérer un peu et en cas de canicule bien laisser les volets refermés à 

certaines heures pour conserver la fraîcheur 

S’inscrire au registre avec le jour la date 

Se laver les mains préparer le café et les tasses et assiettes et vaisselle du petit déjeuner et 

s’assurer que les gemmeurs débarrassent été lavent leur vaisselle et les éléments du petit 

déj 

Encourager vers 11h à préparer le repas et mettre la table et organiser aussi que chacun et 

chacune mette la main à la pate 

Répondre aux appels en notant sur un petit cahier qui a appelé et pour quels motifs et 

quelles coordonnées et transmettre ces messages ou ce petit cahier en fin de journée au 

suivant ou aux membres du bureau ou du CA s’il y a des choses à résoudre 

Cette trace me permettra aussi de voir ce qui s’est passé à mon retour de vacances. 

Ensuite 10 minutes avant la fermeture rappeler que vous allez fermer que ce n’est pas le 

moment de relancer trois litres de café mais de ramasser la vaisselle et de commencer à 

ranger et refermer les volets ou passer un petit coup d’éponge ou de balai pour le 

lendemain. 

Le Gem vidé on vérifie que la cafetière est bien éteint et qu’aucun liquide ou aliment n’est 

susceptible d’attirer tous types de bestioles. 
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On ferme les portes des bureaux à clef si on a les clefs, on referme le volet électrique et on 

s’assure que toutes les lumières sont éteintes et on referme et ressort par l’arrière du 

bâtiment. 

Faire attention aussi à respecter les règles de portable, de nourritures réservées au GEM ou 

celles aux gemmeurs. C’est dans l’intérêt de chacun de ne pas piller mais de partager et 

comprendre les enjeux du partage. C’est cet équilibre et ce respect-là qui feront qu’on 

continuera à se sentir bien au GEM. 

Vous déciderez de qui et quand et comment on fait d’éventuelles adhésions ou contrat 

visiteurs en mon absence mais ça doit être carré et transparent dans la liste d’adhérents et 

visiteurs et on doit avoir les reçus. Idem avec l’argent de la caisse. 

Je vous demande de bien respecter ça pour m’éviter de courir après les infos à mon retour. 

J’ai reçu aujourd’hui Houria qui nous a amené encore de belles choses, des vêtemets et un 

peu de sa présence. Je vais lui faire un contrat visiteur parce qu’elle avait envie d’essauer les 

massages. 

Elle vient de perdre sa sœur, c’était son anniversaire aujourd’hui et elle nous amène souvent 

des jolies choses, vaisselle et linge. 

Je lui ai donc proposé un contrat visiteur pour qu’elle puisse essayer les massages car ça lui 

faisait envie et voir si elle adhérera plus tard. 

 

 

Enfin j’ai une petite requête au bureau. 

J’aimerais organiser un petit moment convivial de passation et de remerciements aux 

nouveaux venus, aux sortants et à ceux qui animent les ateliers et font que ce gem puisse 

être un GEM 

On pourrait faire deux moments distincts mais je trouve important de bien remercier et de 

de ne pas tourner la page sans avoir pris soin des gens. 

Nous ne sommes pas dans une entreprise où on se permet d’oublier les gens dès qu’ils sont 

remerciés une première fois. Quitter une fonction même associative c’est toujours une 

petite source de nostalgie et de possible désarroi. J’aimerais bien qu’on y fasse attention. 

Merci à vous 

Nadia Mokaddem 

Animatrice Coordinatrice 
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Fait à FAR le mardi 7 juillet 2026 


